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Projektsteckbrief

FFA

Familienfreundliches Facharztliches
Ausbildungsprogramm
zur nachhaltigen Erhohung der regionalen

Arztedichte

Projektbezeichnung:

Familienfreundliches
Facharztliches
Ausbildungsprogramm

zur nachhaltigen Erhohung der
regionalen Arztedichte FFA

Beginn der Projektarbeit
(Monat / Jahr):

Dezember 2007

Zielstellung des Projektes
bzw. der Arbeitsgruppe:

Nachhaltige Erhéhung der Arztedichte in der Region:

Wahrend der Ausbildung zum Facharzt im Rahmen
des Projektes werden die Mediziner und
Medizinerinnen beruflich und sozial in der Region
verankert. Mit einem umfassenden Setting sowohl
wahrend der Ausbildung als auch der Unterstiitzung

im privaten Bereich (Vereinbarkeit Familie und Beruf)

soll auf die Bedurfnisse junger Mediziner/innen
eingegangen werden, um dauerhaft die Sicherung
von Fachkréften zu gewahrleisten.

Verhinderung einer weiteren Abnahme der Arztdichte

in der Gesundheitsregion: Die Aufrechterhaltung
medizinisch ausreichender Versorgungsstrukturen
nicht nur in Rehakliniken ist eine Voraussetzung fur
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eine Weiterentwicklung der Gesamtregion. Die
Wahrscheinlichkeit, dass die gut ausgebildeten
Arzte/Arztinnen in der Region bleiben, soll damit
erhéht werden.

Projektinhalte /
Arbeitsthemen:

Erstellung von Kooperationsvereinbarungen zur
Bildung von Netzwerken zwischen Akut- und
Rehakliniken und anderen Leistungserbringern sowie
niedergelassenen Arzten

Festlegung von Ausbildungsinhalten, Schaffung von
geschlossenen Ausbildungsprogrammen
Informations- und Marketingkampagne bei
Projektumsetzung

Zwischenergebnisse /
Sachstand:

Konzeptionelle Vorangehensweise wurde erarbeitet/
der Projektantrag liegt vor

Projektbeteiligte/ Pilotkliniken wurden festgelegt
Finanzierungsmaéglichkeiten werden gepruft

Beteiligte Personen und
Einrichtungen:

Reha-Klinikum Hoher Flaming, Dr. Meier-Gird
Kliniken Beelitz GmbH, Prof. Wissel
Brandenburgklinik: Dr. Jobges

MASGF, Hr. Reiners

Technologie- und Grinderzentrum Flaming GmbH,
Hr. Dr. Zweynert

VPK BB

Projektzeitrahmen:

Abschluss Planungsphase mit Auftaktworkshop und
Bildung eines Lenkungsausschusses

September/ Oktober 2008

Arbeitsphase im Anschluss Dauer 2 Jahre
Abschlussphase zur Evaluation, Dokumentation und
Multiplikation ca. 6 Monate

Was noch fehit...
(z.B. Mitstreiter,
Rahmenbedingungen etc.)

umfangreicheres Netzwerk (z.B. Arztekammer,
Verbande)

beteiligte Akutkrankenhauser

Einbindung Fachrichtung Allgemeinmedizin
Wiss. Begleitforschung (z.B. Institut fir
Allgemeinmedizin Charité, Prof. Schwantes)
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. Familienfreundliches Facharztliches Ausbildungsprogramm
Projekt

zur nachhaltigen Erhdhung der regionalen Arztedichte

auch in Zusammenarbeit mit anderen Leistungsanbietern

- Die Mediziner erhalten die im Programm festgeschriebene Mdglichkeit,
an externen Fortbildungen teilnehmen zu kénnen ( Freistellung etc.)

-, Aufbaumodule® werden angeboten, um anschlieBende Zusatzweiterbildungen
erwerben zu kénnen, bspw. Sozialmedizin, Réntgen, Physikal. Medizin
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- Anpassung der Arbeitszeiten/ Arbeitsablaufe
- Teilzeitangebote
- Anpassung der Urlaubsregelung an die Ferienzeiten

- optional - Angebote fur Kinder im Grundschulalter
(Kooperation mit Hort, Betreuung bei SchlieBzeiten
der Schulen)
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PI‘O]ekt zur nachhaltigen Erhohung der regionalen Arztedichte

- Quereinstiegswege in das Projekt
gestalten und festschreiben

- Nachhaltigkeitsprufung durch externe
Evaluation
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wei Pilotkliniken ausgewa

Fordermittelwege mit Experten betrachtet
Ziele des Projektes realistisch konkretisiert

. . aber auch Ideenbetrachtung und Sammlung
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Auftaktworkshop

Bildung Lenkungsausschuss

Festlegung Projektgruppe

Fordermittelantrag

Arbeitsphase

Pilot-Kliniken, Netzwerkbildung, MaBnahmen,
Informations- und Marketingkampagne
Abschlussphase

Evaluation, Dokumentation und Multiplikation
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Herzlichen Dank fur Ihre

Aufmerksamkeit

Lt. Chefarzt
Facharzt Orthopadie Rheumatologie
Gesundheitstkonom
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