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Rehabilitation und Ernährung“ 
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Projektsteckbrief 
 

FFA 
- 

Familienfreundliches Fachärztliches 
Ausbildungsprogramm  

zur nachhaltigen Erhöhung der regionalen 
Ärztedichte  

 
 

 
Projektbezeichnung: 
 

 

Familienfreundliches  
Fachärztliches  
Ausbildungsprogramm 
zur nachhaltigen Erhöhung der  
regionalen Ärztedichte  
 
 
 

 
Beginn der Projektarbeit 
(Monat / Jahr):  
 

 
Dezember 2007 
 
 

 
Zielstellung des Projektes 
bzw. der Arbeitsgruppe: 
 

- Nachhaltige Erhöhung der Ärztedichte in der Region: 
Während der Ausbildung zum Facharzt im Rahmen 
des Projektes werden die Mediziner und 
Medizinerinnen beruflich und sozial in der Region 
verankert. Mit einem umfassenden Setting sowohl 
während der Ausbildung als auch der Unterstützung 
im privaten Bereich (Vereinbarkeit Familie und Beruf) 
soll auf die Bedürfnisse junger Mediziner/innen 
eingegangen werden, um dauerhaft die Sicherung 
von Fachkräften zu gewährleisten. 

- Verhinderung einer weiteren Abnahme der Arztdichte 
in der Gesundheitsregion: Die Aufrechterhaltung 
medizinisch ausreichender Versorgungsstrukturen 
nicht nur in Rehakliniken ist eine Voraussetzung für 
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eine Weiterentwicklung der Gesamtregion. Die 
Wahrscheinlichkeit, dass die gut ausgebildeten 
Ärzte/Ärztinnen in der Region bleiben, soll damit 
erhöht werden.   

 
 
Projektinhalte / 
Arbeitsthemen: 

 
1) Erstellung von Kooperationsvereinbarungen zur 

Bildung von Netzwerken zwischen Akut- und 
Rehakliniken und anderen Leistungserbringern sowie 
niedergelassenen Ärzten  

2) Festlegung von Ausbildungsinhalten, Schaffung von 
geschlossenen Ausbildungsprogrammen  

3) Informations- und Marketingkampagne bei 
Projektumsetzung  

 
 
Zwischenergebnisse / 
Sachstand: 
 

 
1) Konzeptionelle Vorangehensweise wurde erarbeitet/ 

der Projektantrag liegt vor 
2) Projektbeteiligte/ Pilotkliniken wurden festgelegt  
3) Finanzierungsmöglichkeiten werden geprüft 
 

 
Beteiligte Personen und 
Einrichtungen: 
 

 
- Reha-Klinikum Hoher Fläming, Dr. Meier-Giró 
- Kliniken Beelitz GmbH, Prof. Wissel 
- Brandenburgklinik: Dr. Jöbges  
- MASGF, Hr. Reiners  
- Technologie- und Gründerzentrum Fläming GmbH, 

Hr. Dr. Zweynert 
- VPK BB 
 

 
Projektzeitrahmen: 
 

 
1) Abschluss Planungsphase mit Auftaktworkshop und 

Bildung eines Lenkungsausschusses  
September/ Oktober 2008 

2) Arbeitsphase im Anschluss Dauer 2 Jahre  
3) Abschlussphase zur Evaluation, Dokumentation und 

Multiplikation ca. 6 Monate  
 

 
Was noch fehlt... 
(z.B. Mitstreiter, 
Rahmenbedingungen etc.) 
 

 
- umfangreicheres Netzwerk (z.B. Ärztekammer, 

Verbände) 
- beteiligte Akutkrankenhäuser 
- Einbindung Fachrichtung Allgemeinmedizin  
- Wiss. Begleitforschung (z.B. Institut für 

Allgemeinmedizin Charité, Prof. Schwantes)  
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Zielsetzung
Schaffung ausreichender 
Weiterbildungsplätze unter Einbeziehung der 
Rehabilitationskliniken zur Qualifizierung von 
Medizinern in Brandenburg und Berlin

� Erstellung und Umsetzung von Konzepten, 
die gut qualifizierte Mediziner produziert und 
sowohl den Wunsch nach Familie, als auch 
einer dauerhaften regionalen Etablierung im 
originären Beruf fördert 
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Inhalte der Weiterbildungspakete
- Vertrag mit der Pilot-Klinik über die gesamte Laufzeit

- Vollständige Ausbildung wird mit Kooperationspartnern
abgedeckt (niedergelassene Ärzte, Akutkliniken etc.) 

- Zusatzqualifikationen über das normale Weiterbildungscurriculum
hinaus werden integriert (besondere Therapie- und Diagnostikverfahren)
auch in Zusammenarbeit mit anderen Leistungsanbietern 

- Die Mediziner erhalten die im Programm festgeschriebene Möglichkeit, 
an externen Fortbildungen teilnehmen zu können ( Freistellung etc.) 

- „Aufbaumodule“ werden angeboten, um anschließende Zusatzweiterbildungen
erwerben zu können, bspw. Sozialmedizin, Röntgen, Physikal. Medizin 
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Familienfreundliche Klinik

� Zertifizierung „Familienfreundliches Unternehmen 
durch die Bertelsmann Stiftung“

� Bereitstellung von Betreuungsangeboten für Kinder im 
Vorschulalter

� Anpassung der Arbeitszeiten/ Arbeitsabläufe

� Teilzeitangebote 

� Anpassung der Urlaubsregelung an die Ferienzeiten 

� optional - Angebote für Kinder im Grundschulalter 
(Kooperation mit Hort, Betreuung bei Schließzeiten 
der Schulen) 
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Weitere Inhalte

� Werben für Ärzte in der Region

� Finanzielle Unterstützung der 
Pilotkliniken und Teilnehmer

� Quereinstiegswege in das Projekt 
gestalten und festschreiben

� Nachhaltigkeitsprüfung durch externe 
Evaluation
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Stand des Projektes

� Vier Sitzungen bisher . . .

� Vorstellung des Projektes im MASGF

� Zahl der aktiven Mitglieder vergrößert

� Netzwerkbildung zu Institutionen der Gesundheit

� Zwei Pilotkliniken ausgewählt

� Fördermittelwege mit Experten betrachtet

� Ziele des Projektes realistisch konkretisiert

� . . aber auch Ideenbetrachtung und Sammlung
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Projektplanung
Planungsphase 3 Monate

Auftaktworkshop

Bildung Lenkungsausschuss

Festlegung Projektgruppe

Fördermittelantrag

Arbeitsphase 2 Jahre

Pilot-Kliniken, Netzwerkbildung, Maßnahmen,

Informations- und Marketingkampagne

Abschlussphase 6 Monate

Evaluation, Dokumentation und Multiplikation
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Dr. med. Michael Meier – Giró

Lt. Chefarzt

Facharzt Orthopädie Rheumatologie

Gesundheitsökonom
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